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ОБУЗ "Городская клиническая больница №8» г.Иваново 
(полное наименование работодателя) 

153008, г.Иваново, ул.Станкостроителей, д. 4; Главный врач  М.А.Грязнова; тел./факс (4932) 23-45-11 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя  Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО 

3731011300 05081196 2300229 85.11.1 24401370000 
ПЛАН 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 
 

 

Номер 
рабочего 
места Наименование 

подразделения, 
рабочего места 

Наименование мероприятия Назначение 
мероприятия 

Исто
чник 
фина
нсир
ован
ия 

Ответственный за 
выполнение 
мероприятия 

Срок 
выпо
лнен
ия 

Службы, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

Отмет 
ка  

о выпо 
лне 
нии 

  21 3 4 5 6 7 8 
Общебольничный медицинский персонал 

1 Главный врач        
2 Заместитель 

главного врача по 
медицинской части 

       

3 Врач-терапевт Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

 Рекомендуемый режим труда 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. Зам. 

2-4 

Общебольничный 
медицинский 
персонал. 

Общебольничный 
немедицинский 

персонал. 
Финансово-

. 



и отдыха в соответствии с 
графиком работы 

организации 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

главного врача 
по хоз.вопросам. 

 

экономическая 
служба. 

Хозяйственный 
отдел.  

4 Врач-эпидемиолог 
Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый режим труда 
и отдыха в соответствии с 

графиком работы 
организации 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. Зам. 
главного врача 

по хоз.вопросам. 
 

2-4 

Общебольничный 
медицинский 
персонал. 

Общебольничный 
немедицинский 

персонал. 
Финансово-

экономическая 
служба. 

Хозяйственный 
отдел. 

 

5 Главная 
медицинская 

сестра 

Рекомендуемый режим труда 
и отдыха в соответствии с 

графиком работы 
организации 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 
Общебольничный 
медицинский 
персонал.  

 

6 Медицинская 
сестра 

диетическая 

Рекомендуемый рациональный  
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 
Общебольничный 
медицинский 
персонал,  

 

7 Медицинский 
регистратор 
(справочного 

бюро) 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.  

 

8 Медицинский 
дезинфектор Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов.  

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

9 Медицинский 
регистратор 
(архива) 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

 
Главная 

медицинская 
сестра. 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.  

 



работы организации   
 Приемное 

отделение        

10 Медицинская 
сестра приемного 

отделения 
Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

11 Санитарка 
Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Гинекологическое 
отделение № 1        

12 Заведующий 
отделением-врач-
акушер-гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

13 Врач-акушер-
гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 

 



инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации 

Улучшение 
обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

немедицинский 
персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

14 Старшая 
медицинская 

сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Рационализация рабочих 
мест и рабочей позы. 

 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

15 Медицинская 
сестра палатная 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Рационализация рабочих 
мест и рабочей позы. 

 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главный 
бухгалтер. 

Инженер по ОТ и 
ТБ. 

Зам. главного 
врача по 

хоз.вопросам. 
 

2-4 

Общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

16 Медицинская 
сестра 

процедурной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Рационализация рабочих 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



мест и рабочей позы. 
 

процесса. 

17 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

18 Уборщица Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал. 

 

 Гинекологическое 
отделение № 2        

19 Заведующий 
отделением-врач-
акушер-гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

20 Врач-акушер-
гинеколог Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



21 Старшая 
медицинская 

сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

22 Медицинская 
сестра палатная 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рационализация рабочих 
мест и рабочей позы. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

23 Медицинская 
сестра прцедурной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рационализация рабочих 
мест и рабочей позы. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

24 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 

 



Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

смывающими и 
обезвреживающими 

средствами. 
Снижение тяжести 

трудового 
процесса. 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

финансово-
экономическая 

служба.  
Хозяйственный 
отдел. 

25 Заведующий 
хозяйством 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

26 Буфетчица Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 
Главная 

медицинская 
сестра. 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.  

 

27 Уборщица Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 
Главная 

медицинская 
сестра. 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Гинекологическое 
отделение №3        

28 Заведующий 
отделением-врач-
акушер-гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

29 Врач-акушер-
гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 

 



 трудового 
процесса. 

 отдел. 

30 Старшая 
медицинская 

сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ТФОМ
С 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

31 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

32 Заведующий 
хозяйством Рекомендуемый рациональный 

режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.  

 
 
 
 
 
 

33 Буфетчица Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

34 Уборщица Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Операционный блок        



35 Заведующий 
операционным 
блоком-врач-

акушер-гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

36 Вра-акушер-
гинеколог (по 

оказанию 
экстренной 
помощи) 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

37 Врач-хирург Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

38 Врач-эндоскопист Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

 



работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

хоз.вопросам. 
 

Хозяйственный 
отдел. 

39 Старшая 
операционная 
медицинская 

сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

40 Операционная 
медицинская 

сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

41 Медицинская 
сестра 

стерилизационной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



42 Медицинская 
сестра 

перевязочной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

43 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

44 Заведующий 
хозяйством 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

45 Уборщица Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Отделение 
анестезиологии-

реанимации 
    

  
 

46А Заведующий 
отделением-врач-
анестезиолог-
реаниматолог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 

 



соответствии с графиком 
работы организации. 

 

средствами. 
Снижение тяжести 

трудового 
процесса. 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

служба.  
Хозяйственный 
отдел. 

47 Врач-
анестезиолог-
реаниматолог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

48 Врач-
трансфузиолог Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

49 Старшая 
медицинская 

сестра-анестезист 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



50 Медицинская 
сестра -

анестезист 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

51 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 ЦКДЛ        

52А Заведующий 
лабораторией-врач 

клинической 
лабораторной 
диагностики 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Предусмотреть систему 

вентиляции. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 

в воздухе. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



53А Врач клинической 
лабораторной 
диагностики Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Предусмотреть систему 

вентиляции. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 

в воздухе. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

54 Фельдшер-лаборант 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Предусмотреть систему 

вентиляции. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 

в воздухе. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

55 Лаборант Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Предусмотреть систему 

вентиляции. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Снижение 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



концентрации 
вредных веществ 

в воздухе. 
56 Санитарка Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Кабинет 
ультразвуковой 
диагностики 

 
 

  
  

 

57 Врач 
ультразвуковой 
диагностики 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

58 Медицинская 
сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



 Кабинет 
функциональной 
диагностики 

    

  

 

59 Врач 
функциональной 
диагностики 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

60 

Медицинская 
сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Рентгеновский 
кабинет        

61 Врач-рентгенолог Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



62 Рентгенолаборант Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

63 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Физиотерапевтичес
кое отделение  

 
  

  
 

64 Заведующий 
отделением-врач-
физиотерапевт 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

(ограничивать количество 
процедур с использованием 
УВЧ-аппаратов в сутки). 
Использовать в кабинетах 

шторы из металлизированной 
ткани. Защита временем-

уменьшение энергетической 
экспозиции напряженности 

электрического поля. 
Уменьшение уровня вредного 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса, 
улучшение и 
оздоровление 
условий труда. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

) 



воздействия. 

65 Старшая 
медицинская 

сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

(ограничивать количество 
процедур с использованием 
УВЧ-аппаратов в сутки). 
Использовать в кабинетах 

шторы из металлизированной 
ткани. Защита временем-

уменьшение энергетической 
экспозиции напряженности 

электрического поля. 
Уменьшение уровня вредного 

воздействия. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса, 
улучшение и 
оздоровление 
условий труда. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

66 Медицинская 
сестра по 

физиотерапии 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

(ограничивать количество 
процедур с использованием 
УВЧ-аппаратов в сутки). 
Использовать в кабинетах 

шторы из металлизированной 
ткани. Защита временем-

уменьшение энергетической 
экспозиции напряженности 

электрического поля. 
Уменьшение уровня вредного 

воздействия. 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса, 
улучшение и 
оздоровление 
условий труда. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Женская 
консультация № 7  

 
  

  
 

67 Заведующий 
женской 

консультацией-
врач-акушер-

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 

 



гинеколог инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Улучшение 
обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

немедицинский 
персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

68 Врач-акушер-
гинеколог Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

69 Врач-терапевт Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

70 Врач-онколог Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



71 Врач-стажер Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

72 Старшая акушерка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

73 Акушерка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

74 Медицинская 
сестра 

процедурной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

 



работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

хоз.вопросам. 
 

Хозяйственный 
отдел. 

75 Медицинский 
регистратор 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

76 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

77 Заведующий 
хозяйством 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

78 Гардеробщик Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

79 Врач 
ультразвуковой 
диагностики 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Женская 
консультация № 2  

 
  

  
 



80 Заведующий 
женской 

консультацией-
врач-акушер-
гиниколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

81 Врач-акушер-
гинеколог Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

82 Старшая акушерка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

83 Акушерка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

 



работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

хоз.вопросам. 
 

Хозяйственный 
отдел. 

84 Лаборант 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Предусмотреть систему 

вентиляции. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 
в рабочей зоне. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

85 Медицинская 
сестра 

процедурной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

86 Медицинский 
регистратор 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   



87 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

88 Гардеробщик Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

89 Психолог Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Кабинет 
ультразвуковой 
диагностики 

 

 

  

  

 

90 Врач 
ультразвуковой 
диагностики 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Увеличить количество 

светильников. Установить 
лампы другой мощности. 

 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 

процесса.Увеличе
ние 

искусственной 
освещенности. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



91 Медицинская 
сестра Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Увеличить количество 

светильников. Установить 
лампы другой мощности. 

 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 

процесса.Увеличе
ние 

искусственной 
освещенности. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Клинико-
диагностический 

центр 
 

 

  

  

 

92 Заведующий 
клинико-

диагностическим 
центром-врач-

акушер-гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

93 Медицинская 
сестра 

процедурной 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



94 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Дневной стационар        
95 Старшая 

медицинская 
сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

96 Заведующий 
хозяйством 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Кабинеты 
специализированно

го приема 
 

 
  

  
 

97 Врач-акушер-
гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



процесса. 

98 Медицинская 
сестра Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Кабинет детского 
приема  

 
  

  
 

99 Врач-акушер-
гинеколог 
(детский) 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Кабинет 
ультразвуковой 
диагностики 

 
 

  
  

 

100 Врач 
ультразвуковой 
диагностики 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



101 Медицинская 
сестра Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Дневной стационар 
Батурина        

102 Врач-акушер-
гинеколог Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Увеличить количество 

светильников. Установить 
лампы другой мощности. 

 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Увеличение 

искусственной 
освещенности. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

103 Медицинская 
сестра палатная Усилить контроль за 

соблюдением правил 
асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 



104 Санитарка Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Кабинет 
специализированно

го приема 
 

 
  

  
 

105 Врач-акушер-
гинеколог 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

106 Медицинская 
сестра 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Кабинет детского 
приема  

 
  

  
 



107 Врач-акушер-
гинеколог 
(детский) 

Усилить контроль за 
соблюдением правил 

асептики и антисептики, 
условиями стерилизации 

инструментов, материалов, 
отходов. 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Увеличить количество 

светильников. Установить 
лампы другой мощности. 

 

Снижение риска 
воздействия 

биологического 
фактора. 
Улучшение 

обеспеченности 
смывающими и 

обезвреживающими 
средствами. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 
Увеличение 

искусственной 
освещенности. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
Главный 

бухгалтер. 
Инженер по ОТ и 

ТБ. 
Зам. главного 

врача по 
хоз.вопросам. 

 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал, 

общебольничный 
немедицинский 

персонал, 
финансово-

экономическая 
служба.  

Хозяйственный 
отдел. 

 

 Административно-
хозяйственные 
подразделения 

 

 

  

  

 

108 Инженер Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Организационно-
методический 

отдел 
 

 

  

  

 

109 Врач-статистик Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

110 Медицинский 
статистик 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Общебольничный 
медицинский 
персонал.   

 Пищеблок 
 

 
  

  
 

111 Заведующий 
складом 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Ообщебольничны
й 

немедицинский 
персонал,  

Хозяйственный 

 



отдел.  

112 Повар 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Усовершенствовать систему 

вентиляции и 
кондиционирования воздуха. 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса, 

улучшение и 
оздоровление 

условий труда, 
улучшение 

микроклимата, 
снижение 

температуры 
воздуха т ТНС 

индекса. 

ФОМС 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Ообщебольничны
й 

немедицинский 
персонал,  

Хозяйственный 
отдел.   

113 Кухонный рабочий 
Рекомендуемый рациональный 

режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

Улучшение и 
оздоровление 

условий труда. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Ообщебольничны
й 

немедицинский 
персонал,  

Хозяйственный 
отдел.  

 

114 Буфетчица 
Рекомендуемый рациональный 

режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

Улучшение и 
оздоровление 

условий труда. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Ообщебольничны
й 

немедицинский 
персонал,  

Хозяйственный 
отдел.  

 

 Аптека        

115 Заведующий 
аптекой Рекомендуемый рациональный 

режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

Улучшение и 
оздоровление 

условий труда. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Ообщебольничны
й 

немедицинский 
персонал,  

Хозяйственный 
отдел.  

 

116 Провизор 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Усовершенствовать систему 

вентиляции. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

Улучшение и 
оздоровление 

условий труда. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 

в воздухе 
рабочей зоны. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4 Ообщебольничны
й 

немедицинский 
персонал, 

общебольничный 
медицинский 
персонал. 

Хозяйственный 
отдел.  

 



117 Фармацевт 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Усовершенствовать систему 

вентиляции. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

Улучшение и 
оздоровление 

условий труда. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 

в воздухе 
рабочей зоны. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4  
Ообщебольничны

й 
немедицинский 

персонал, 
общебольничный 
медицинский 
персонал. 

Хозяйственный 
отдел. 

 

118 Санитарка 
(мойщица) 

Рекомендуемый рациональный 
режим труда и отдыха в 
соответствии с графиком 

работы организации. 
Усовершенствовать систему 

вентиляции. 
 

Снижение тяжести 
трудового 
процесса. 

Улучшение и 
оздоровление 

условий труда. 
Снижение 

концентрации 
вредных веществ 

в воздухе 
рабочей зоны. 

 

Главная 
медицинская 

сестра. 
 

2-4  
Ообщебольничны

й 
немедицинский 

персонал, 
общебольничный 
медицинский 
персонал. 

Хозяйственный 
отдел. 

 

Председатель аттестационной комиссии 
Заместитель главного врача 

по лечебной работе    С.В. Потешонкова   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Члены аттестационной комиссии: 
Инженер по охране труда и 

технике безопасности    Ф.А.Выренкова   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт    М.А. Тремаскина   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профкома                    Г.Н. Коренкова   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главная медицинская сестра    Ю.Ю. Максимова   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
 
 


